
令和 ３年 ４月 １日 

 

 数野自動車株式会社 行動計画 

 

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行い、次

のように行動計画を策定する。 社員の働き方を見直し、もっと子育てに関われるよう支

援するため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１． 計画期間 令和 ３年 ４月２２日～ 令和 ７年 ４月２１日までの ４年間 

 

２．内容 

  

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和 ３年 ４月～ 年次有給休暇の取得状況を把握 

 ●令和 ３年 ５月～ 従業員との会議を行い、意見交換等意見を聞く 

 ●令和 ３年 ６月～ 就業規則の改定、社内掲示による従業員への周知 

  

  

目標１：年次有給休暇の取得を促進させる 


